
Domex Tous

Sportifs et animateurs sportifs 83% 58%

Agents d'entretien de locaux 59% 38%

Agents de maîtrise de la restauration 55% 56%

Chefs cuisiniers 55% 55%

Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des structures de loisirs 50% 40%

Cuisiniers 50% 50%

Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration 47% 51%

Professionnels de l'animation socioculturelle 45% 56%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 43% 41%

Serveurs de cafés restaurants 40% 40%

220 82%

310 180 85%

460 250 51%

920 420 79%

8 920 3 800 43%

430 360 98%
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5 340 2 660 55%

370 170 46%

850 470 48%

430

Projets 

2026

dont        

difficiles

%     

difficiles

% 

saisonniers

43%36%

STATISTIQUES,
ÉTUDES ET ÉVALUATION AVRIL 2021

37 900

des projets ne sont pas liés à 

une activité saisonnière

des projets sont jugés difficiles à 

réaliser par les employeurs
des établissements 

envisagent de recruter

Dans le 

ENQUÊTE BESOINS EN MAIN-D'ŒUVRE 2026
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TOP 15 des métiers1 non saisonniers (H/F)
Les métiers précédés d'une * font également partie du TOP 15 des métiers non saisonniers tous secteurs confondus
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Ouvriers polyvalents d'entretien du bâtiment

Agents de sécurité et de surveillance

*Aides-soignants

Boulangers, pâtissiers

Agents de maîtrise de l'hôtellerie et de la gestion des structures…

Vendeurs en produits alimentaires

Agents d'accueil et d'information

*Professionnels de l'animation socioculturelle

Patrons et cadres de l’hôtellerie et de la restauration

Agents de maîtrise de la restauration

Chefs cuisiniers

Employés de l'hôtellerie

*Cuisiniers

*Serveurs de cafés restaurants

*Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration

Non saisonniers

Saisonniers

Les métiers1 difficiles à pourvoir

Métiers classés par taux de difficulté décroissant

Les chiffres clés

Lecture : "Sportifs et animateurs sportifs" est le métier qui présente le plus fort taux de projets 

jugés difficiles sur ce secteur.  83% des projets de recrutement de ce métier sont jugés difficiles 

sur ce secteur contre 58% tous secteurs confondus. Par ailleurs, 98% des projets de ce métier dans 

ce secteur sont liés à une activité saisonnière.
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MÉTHODOLOGIE

Le champ de cette enquête est le même que celui de l’enquête 2025. L’enquête porte donc sur l’ensemble des employeurs hors administrations de l’État 

(Ministères, Police, Justice…) et entreprises publiques (Banque de France…). Cette définition correspond au total à 270 000 établissements en Auvergne-

Rhône-Alpes (extraits du répertoire SIRENE), dont 208 200 ont été interrogés cette année. 
Près de 48 800 établissements ont répondu au questionnaire en Auvergne-Rhône-Alpes. Les résultats ont ensuite été redressés pour être représentatifs de 

l'ensemble des établissements de la région.

36% 
projets de recrutement 

en 2026

par rapport à 2025

1 métiers recherchés par les établissements dont la NAF appartient au DOMEX sélectionné

https://www.observatoire-emploi-ara.fr/rubrique/enquete-bmo

